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东开管发〔2023〕6号


东营经济技术开发区管理委员会
关于修订《东营经济技术开发区加快促进市场
主体“个转企”“小升规”实施意见》的通知

各街道办事处，各部门、单位，各区属企业：
为推动开发区各类各级市场主体做大做强，促进升规纳统，结合开发区实际，对《东营经济技术开发区加快促进市场主体“个转企”“小升规”实施意见》进行修订完善，现印发给你们，请认真贯彻执行。

东营经济技术开发区管理委员会
2023年1月28日　　　



东营经济技术开发区加快促进市场主体
“个转企”“小升规”实施意见

为推动开发区各类各级市场主体做大做强，鼓励、引导和支持我区有发展潜力的中小企业规模化发展，全面反映全区经济发展规模和结构，促进全区经济高质量发展，特制定以下实施意见。
一、总体要求
深入贯彻《中共东营市委东营市人民政府关于加大支持力度推进东营经济技术开发区高质量发展的意见》（东发〔2022〕22号）文件精神，坚持“四个高”和“两个高于”的工作要求，围绕“个转企、小升规”，加大对小微经济发展的奖励扶持，加大“放管服”改革力度，不断优化营商环境，发展壮大各类市场主体，促进经济社会高质量发展。
二、奖励范围
（一）本实施意见所指的“小升规”，是指首次进入统计联网直报名录库的工业、批零住餐、服务业企业。
（二）本实施意见所指的“大个体”，是指首次进入定报调查单位库的批零住餐大个体。
（三）本实施意见所指“个转企”，是指在开发区登记备案的个体工商户转型升级为个人独资企业、合伙企业、公司制企业。
（四）入库个体工商户和企业培育期3年，成功升规后培养期3年。
三、扶持政策
（一）支持企业升规纳限。对首次进入统计联网直报名录库的工业、批零住餐、服务业等企业给予10万元奖励，每完成一个完整年份报表兑现1次，分3年兑现完成。第一年奖励5万元，第二年奖励3万元，第三年再奖励2万元。
（二）落实企业统计人员待遇。对在库的所有规模以上企业统计人员给予补贴，按照每人每月300元标准执行，该项资金列入开发区财政预算。
（三）鼓励大个体入库纳统。首次入库的批零住餐大个体最高给予5万元奖励，分2年兑现。完成纳统入库后奖励1万元，每完成一个完整年份报表，按照营业规模再给予1-2万元奖励。
（四）支持个体工商户转企发展。对在库个体工商户转企的一次性再给予2万元奖励。
四、保障措施
（一）强化组织领导。各部门、单位要建立领导组织机构，健全完善工作协调机制，加强信息共享和工作协调,强化个体工商户和小微企业运行监测服务工作，制定工作推进计划，确保入库主体及时“转企升规”。
（二）强化政务服务。建立“个转企”、“小升规”服务绿色通道，按照“入库一批、辅导一批、转升一批”原则，对入库企业进行全程跟踪、服务、指导，提升个体工商户和小微企业转企升规积极性、主动性，帮助企业及时升规纳统。
（三）强化责任落实。将目标任务具体分解到各部门、街道、园区，列入专项督查和年度绩效考评，完善监督检查机制，定期通报工作进展，促进工作责任落实。
（四）强化宣传引导。深入宣传国家、省、市相关政策措施，让各类市场主体广泛知晓、用足用活政策，树立工作典型，推广经验做法，增强个体经营者和企业家的“转企升规”的主动性和自觉性，共同营造推进工作的良好氛围。
本意见所指“首次”适用于“2022年-2024年期间”，本意见印发之前出台的相关政策与本政策不一致的，以本政策为准。本意见自公布之日起30日后施行，有效期2年。
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